ORGANISATIONSPLAN
der Padagogischen Hochschule Oberésterreich

Praambel

Die Padagogische Hochschule Oberosterreich ist eine gesetzlich anerkannte tertiare Bildungs-
und Forschungsinstitution im Dienste der Offentlichkeit.

Die Padagogische Hochschule Obergsterreich

versteht Lehrerinnen- und Lehrerbildung als lebensbegleitenden Prozess, der wissenschaft-
lich fundierte Ausbildung, Fort- und Weiterbildung bzw. Zusatzqualifikationen umfasst

bildet Lehrerinnen und Lehrer fiir allgemeinbildende Pflichtschulen sowie berufsbildende
Schulen aus

fihrt Fort- und Weiterbildung fiir Lehrerinnen und Lehrer aller Schularten durch

betreibt wissenschaftlich-berufsfeldbezogene Forschung und Entwicklung und leistet damit
einen Beitrag zur Weiterentwicklung des Bildungswesens

bietet Dienstleistungen an, welche auf den padagogischen, fachlichen und didaktischen
Kompetenzen der PH OO beruhen und sich an Interessentinnen und Interessenten inner-
halb und auf3erhalb des Schulbereichs richten.

Durch den Organisationsplan wird die innere Organisation der Padagogischen Hochschule
Oberosterreich beschrieben. Er soll eine optimale Erfullung der gemafd Hochschulgesetz 2005
Ubertragenen Aufgaben unter Wahrung von Qualitat und Kontinuitat gewéhrleisten.

1. Organe der Padagogischen Hochschule Oberdsterreich
Die Organe der Padagogischen Hochschule Oberosterreich sind:
Hochschulrat (§ 12 Hochschulgesetz 2005)
Rektor/in (8 13 Hochschulgesetz 2005)
Rektorat (8 15 Hochschulgesetz 2005)
Studienkommission (8 17 Hochschulgesetz 2005)

Das Rektorat besteht aus dem Rektor/der Rektorin und den 2 Vizerektorinnen/Vizerektoren (Vi-
zerektorin/Vizerektor fur allgemeinbildende Studien und Vizerektorin/Vizerektor fur berufsbil-
dende Studien).

2. Organisationseinheiten

Die Padagogische Hochschule Oberosterreich gliedert sich in Institute, Zentren, Stabsstellen,
Arbeitskreise, Fachbereiche und Dienstleistungseinrichtungen.

2.1 Institute mit Institutsleiter/innen geman § 16 Hochschulgesetz 2005:

Institut fur Ausbildung APS inkl. Schulpraktische Studien APS
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Institut fur Fort- und Weiterbildung APS

Institut fur Fort- und Weiterbildung AHS

Institut fir Ausbildung BS, TGP, IKP inkl. Schulpraktische Studien

Institut fur Fort- und Weiterbildung BS, BMHS

Institut fur Inklusive Padagogik, Interkulturelle Padagogik, innovative Lehr- und Lernkultur

Institut fir Hochschullehrgdnge und Bildungskooperationen

3. Aufgabenbereich der Institute

3.1 Institut fir Ausbildung APS inkl. Schulpraktische Studien APS

Zustandigkeitsbereiche:

Studiengange zur Erlangung des Lehramtes fiir Volks-, Haupt-, Sonderschulen oder fur Poly-
technische Schulen einschlief3lich der Schulpraktischen Studien in diesen Studiengédngen. Die
Praxisvolksschule und die Praxishauptschule sind diesem Institut eingegliedert.

Aufgabenbereiche (im jeweiligen Zustandigkeitsbereich):

Planung, organisatorische Durchfiihrung und Evaluierung aller Studien und der Aufgaben der
eingegliederten Praxisschulen.

3.2 Institut fur Fort- und Weiterbildung APS

Zustandigkeitsbereiche:

Fort- und Weiterbildung der Lehrer/innen an Volks-, Haupt-, Sonderschulen und Polytechni-
schen Schulen.

Aufgabenbereiche (im jeweiligen Zustandigkeitsbereich):

Planung, organisatorische Durchfiihrung und Evaluierung aller Fort- und Weiterbildungsangebo-
te.

3.3 Institut fur Fort- und Weiterbildung AHS

Zustandigkeitsbereiche:

Fort- und Weiterbildung der Lehrer/innen an allgemeinbildenden héheren Schulen, Oberstufen-
realgymnasien und Bildungsanstalten fir Kindergartenpadagogik einschlief3lich der Lehrgénge
im Rahmen des Unterrichtspraktikums.

Aufgabenbereiche (im jeweiligen Zustandigkeitsbereich):

Planung, organisatorische Durchfiihrung und Evaluierung aller Fort- und Weiterbildungsangebo-
te.
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3.4 Institut fur Ausbildung BS, TGP, IKP inkl. Schulpraktische Studien

Zustandigkeitsbereiche:

Studiengange zur Erlangung des Lehramtes fir Berufsschulen, fir den technisch-gewerblichen
Fachbereich an berufsbildenden mittleren und hoheren Schulen sowie fiir den Fachbereich In-
formation und Kommunikation an berufsbildenden mittleren und héheren Schulen einschlief3lich
der Schulpraktischen Studien in diesen Studiengangen.

Aufgabenbereiche (im jeweiligen Zustandigkeitsbereich):

Planung, organisatorische Durchfiihrung und Evaluierung aller Studien.

3.5 Institut fur Fort- und Weiterbildung BS, BMHS

Zustandigkeitsbereiche:

Fort- und Weiterbildung der Lehrer/innen an Berufsschulen, an berufshildenden mittleren und
hdheren Schulen einschlief3lich der Lehrgange im Rahmen des Unterrichtspraktikums.

Aufgabenbereiche (im jeweiligen Zustandigkeitsbereich):

Planung, organisatorische Durchfiihrung und Evaluierung aller Fort- und Weiterbildungsangebo-
te.

3.6 Institut fur Inklusive Padagogik, Interkulturelle Padagogik, innovative Lehr- und
Lernkultur

Zustandigkeitsbereiche:

Alle in den Punkten 3.1 bis 3.5 erfassten Bildungsbereiche der Padagogischen Hochschule.

Aufgabenbereiche (im jeweiligen Zustandigkeitsbereich):

Entwicklung, Férderung und Koordination padagogischer Modelle aus dem Bereich der in-
klusiven, integrativen und interkulturellen Padagogik sowie der Padagogik der heterogenen
Gruppen

Forderung und Koordination innovativer Lernformen in allen Bildungsbereichen der Padago-
gischen Hochschule

3.7 Institut fur Hochschullehrgange und Bildungskooperationen

Zustandigkeitsbereiche:

Alle in den Punkten 3.1 bis 3.5 erfassten Bildungsbereiche der Padagogischen Hochschule.

Aufgabenbereiche (im jeweiligen Zustandigkeitsbereich):

Vorbereitung, Entwicklung und Koordination nationaler und internationaler Bildungskoopera-
tionen unter besonderer Berticksichtigung von EU-Bildungsprogrammen
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Planung, organisatorische Durchfiihrung und Evaluierung von Hochschullehrgdngen geman
8 39 Hochschulgesetz 2005

Leiter/innen eines Institutes gemal 8 16 Hochschulgesetz 2005 haben folgen-
de Aufgaben:

Vollziehung studienrechtlicher Bestimmungen in erster Instanz als monokratisches Organ
Strategische und operative Planung fur das Institut

FUhrung der laufenden Geschéfte

Organisation des Dienstbetriebes

Verantwortung fir die Durchfiihrung der geplanten und durch das zustandige Organ be-
schlossenen Mal3nahmen

Zusammenarbeit mit Rektorat, anderen Instituten, den institutstiibergreifenden Fachberei-
chen, Stabsstellen sowie mit der Studienkommission

Erstellung eines Entwurfes fir den Ziel- und Leistungsplan und fur den Ressourcenplan

Motivation und Unterstlitzung der Lehrenden fir den Bereich Forschung und Entwicklung in
Zusammenarbeit mit dem Zentrum fir Forschung und Entwicklung

Fortbildung der am Institut beschéftigten Lehrenden

Fuhrung von strukturierten Mitarbeitergesprachen mit am Institut beschaftigten Mitarbei-
ter/innen

Ein jahrliches Zielvereinbarungsgesprach/Perspektivengesprach mit dem zustandigen Mit-
glied des Rektorates

Teilnahme an den vom Rektorat einberufenen Besprechungen und Sitzungen

Qualitatssicherung im Zusammenarbeit mit der Stabsstelle fir Qualitdtsmanagement, Evalu-
ierung und Personalentwicklung

5. Zentren

Zentren sind Organisationseinheiten, die ausgewahlte Agenden der Padagogischen Hochschu-
le instituts- und fachbereichsubergreifend initiieren, unterstiitzen und koordinieren. Sie sind un-
mittelbar dem Rektorat unterstellt.

Derzeit:

Zentrum fur Forschung und Entwicklung

Zentrum fir Bildungs- und Wissensmanagement
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6. Fachbereiche

Fachbereiche sind funktionale, qualitatsorientierte und profilgestaltende Kooperationsplattfor-
men, in denen Fachteams institutstibergreifende Agenden im Bereich Curriculaentwicklung,
Lehre und Forschung wahrnehmen.

7. Stabsstellen

Stabsstellen sind spezialisierte Einrichtungen mit fachspezifischen Aufgaben ohne Weisungs-
kompetenz, die das Rektorat beziiglich der Entscheidungsvorbereitung unterstitzen.

Derzeit:
Stabsstelle fur Qualitatsentwicklung, Evaluation, Personalentwicklung
Stabsstelle fur Public Relation, Sponsoring und Event Marketing

Stabsstelle fur Informations- und Kommunikationstechnologie

8. Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen

Der Zustandigkeits- und Aufgabenbereich orientiert sich am § 21 Hochschulgesetz 2005.

9. Dienstleistungseinrichtungen

An der Padagogischen Hochschule Oberosterreich bestehen folgende Dienstleistungseinrich-
tungen:

Abteilung Personal

Abteilung Wirtschaft

Quastur

Abteilung Informations- und Kommunikationstechnologie
Abteilung Studium und Prifungswesen
Studienbibliothek

10. Zuordnung der Aufgabengebiete zu den Vizerektorinnen
Vizerektor/Vizerektorin fur allgemeinbildende Studien
Weitere Zustandigkeitsbereiche:

Zentrum fur Bildungs- und Wissensmanagement

Stabsstelle fur Qualitatsmanagement, Evaluierung, Personalentwicklung
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Fachbereiche:

Bildungsstandards

Erwachsenenbildung

Personlichkeitsentwicklung und soziale Kompetenz
Schul- und Unterrichtsentwicklung

Vizerektor/Vizerektorin fur berufsbhildende Studien

Weitere Zustandigkeitsbereiche:

Zentrum fur Forschung und Entwicklung
Stabsstelle fur Informations- und Kommunikationstechnologie

Stabsstelle Public Relation, Sponsoring und Event Marketing

Fachbereiche:

Erziehung und Unterricht
Fachwissenschaften / Fachdidaktik
Hochschuldidaktik

IKT (Forschung und Lehre), Medienbildung

11. Inkrafttreten

Der Organisationsplan tritt nach Genehmigung durch das zustandige Regierungsmitglied mit 1.
Oktober 2007 in Kraft und wird im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule Oberdster-
reich kundgemacht.
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Anhang: Organigramm
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