
Schulmanagement für SchulleiterInnen 
12 EC   4 Semester 

Jedes Jahr beginnen neue Lehrgänge, die Anzahl hängt von den Ernennungen durch den 
Landesschulrat ab.  

 
 

Zielgruppe: Schulleiter/innen und Führungskräfte im Bildungssystem 
 
Voraussetzungen: Ernennung als Schulleiter/in gemäß § 26 (2) LDG 
bzw. Inhaber von Leitungsfunktionen gemäß § 207 (1 und 2) BDG. 
Der Abschluss berechtigt bei Vorliegen der sonstigen dienstrechtlichen 
Ernennungserfordernissen zur Ausübung der Leitungsfunktion an Schulen 
ohne zeitliche Begrenzung. 
  
Kurzbeschreibung:  
Im Zentrum des Lehrgangs steht der Erwerb von Qualifikationen in 
Management und Führung. Ziel ist die Entwicklung von pädagogischen, 
funktionsbezogenen, sozialen und personalen Kompetenzen zur 
Steigerung der Qualität von Bildungseinrichtungen sowie die Erweiterung 
und Vertiefung der persönlichen Sozial-, Kommunikations- und 
Führungskompetenzen. 
Die Professionalisierung beruht dabei auf dem Erwerb und der Vertiefung 
von Kompetenzen, die es ermöglichen, die Schule unter Berücksichtigung 
der individuellen Rahmenbedingungen in rechtlichen, organisatorischen, 
pädagogischen und menschlichen Belangen verantwortungsbewusst zu 
leiten, mit zu gestalten und zu entwickeln. 
Die Implementierung der Erkenntnisse und der erworbenen Kompetenzen 
(Theorie – Praxistransfer) wird an Fallbeispielen erprobt, dokumentiert 
und reflektiert. Mit einer Projektarbeit aus dem schulischen Kontext 
schließt der Lehrgang ab.   
 
 
Kontakt:  
Dr. Marlies Henzl (Lehrgangsleitung) 
Pädagogische Hochschule OÖ 
0732/ 7470  DW 2259 
marlies.henzl@ph-ooe.at 
 
Anmeldung: 
Der Lehrgang ist verpflichtend. Die Schulleiter/innen werden auf 
Grundlage der Liste des LSR zum Lehrgang eingeladen. 
 
 
Linktipp: http://phooe.ixsol.at/index.php?id=313 
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