
Lehrgang:  

COOL – Cooperatives offenes Lernen 
12 EC   4 Semester 

WS 2010/11 – SS 2012 

 
 

Zielgruppe:  
• Lehrer/innen an berufsbildenden mittleren und höheren Schulen 

(HAK, HUM, HTL) 
• Kindergartenpädagog/innen  

 
 

Kurzbeschreibung  

Allgemeines Ziel des Lehrgangs ist die Entwicklung von Fach-, Methoden-, 

Selbst- und Sozialkompetenzen für die Anwendung und Weiterentwicklung 
des Cooperativen Offenen Lernens (COOL) an berufsbildenden mittleren 

und höheren Schulen.  

Im Einzelnen verfolgen die Module des Lehrgangs folgende Zielsetzungen: 

• Kennenlernen verschiedener Praxismodelle von COOL 

• Kennenlernen, Erleben und Reflektieren wesentlicher Prinzipien (z. 
B. Wahlfreiheit, Selbstverantwortung...) und Methoden des COOL 

(z.B. Arbeitsaufträge, Lehrgangs- bzw. Klassenrat, 
Teamübungen,...)  

• Reflektieren und Weiterentwickeln der eigenen Rolle als Lehrer/in im 
Hinblick auf COOL, insbesondere im Hinblick auf wesentliche 

Methoden- und Sozialkompetenzen für COOL  
• Initiieren, Durchführen und Evaluieren eines Entwicklungsprojektes 

zum COOL an der eigenen Schule  
• Dokumentation der Arbeitsergebnisse für interessierte Kolleg/innen 

 
 

Lehrgangsabschluss: Lehrgangszeugnis 
 

 
Kontakt: 

Mag. Barbara Wimmer (Lehrgangsleitung) 
HLW-Landwiedstraße, Universität Linz 

ba.wimmer@eduhi.at 
 

 
 

 
 

 

 


